Krishanteringsplan Guldstaden shotokan karateklubb

Inledning/ syfte

Foreningar har ett stort ansvar for andra ménniskor, sérskilt nir det finns barn och ungdomar i
verksamheten. Kriser inom en forening kan handla om alltifran olyckor till andra situationer
som kan ge konsekvenser for foreningen. Syftet med krishanteringsplanen &r att skapa en
krismedvetenhet inom klubben och vara véigledande vid hiandelser som kan drabba klubben.

Uppgifter

Styrelsens ansvar

Inventera olycksrisker och kontrollera skyddsanordningar i den 16pande verksamheten och vid
arrangemang. Exempelvis brandutrustning och utrymningsplaner.

Informera ledare, aktiva och vid behov publik om sékerhetsforeskrifter och
sakerhetsanordningar.

Ledares ansvar
Reserutiner och inkvartering vid tivlingar/liger bade borta och hemma.

Krisgrupp

Vid en kris beslutar ordforande och/eller sensei om en krisgrupp skall samordnas. Om
situationen kréver en krisgrupp &r forhallningsséttet att det ar krisgruppen som &r operativt
ansvarig gentemot de drabbade. Vid kriser som far medial uppmairksamhet &r det viktigt att
det dr en person som skdter den officiella informationen och att klubben skyddar de direkt
drabbade fran alltfor ndrgangen uppmarksamhet fran media. Néar ordférande och/eller sensei
beddmt att ingen krisgrupp ska bildas, dr det ordférande och/eller sensei som har ansvar att ta
initiativet och ocksd skota informationen.

Krisgruppen bestér av:

Ansvariga i klubben (sambandscentral med helikopterperspektiv)
- Ordforande: Ewa Andersson: 070-570 06 68

- Sensei: Jan Viklund:

Resurspersoner (2-4 personer som dr bekvima med uppgiften)

- Robert Koss: 070-601 08 83

- Madelene Davidsson Karlsson: 0730-26 00 07

Ansvarsfordelning

Ordforande och/eller senseis ansvar

Ha ett helikopterperspektiv pa situationen.

Sammankalla krisgruppen och utse samordnare i gruppen.

Kontakta polis/rdddningstjanst/sjukhus for forstahandsinformation om olyckans omfattning.
Halla kontakt med media och ansvara for informationsférmedlingen till Gvriga berérda.

Vid behov sammankalla styrelsen.

Bedoma vidare atgérder inom foreningen.

Krisgrupp/resurspersoners ansvar

Bedoma situationens allvar och eventuellt genom ordférande och/eller ensei kalla in extra
resurser.

Se till att de anhoriga blir underréttade och sedan halla kontakt med anhoriga.

Halla kontakt med rdddningspersonal/sjukhus.



Ledares ansvar
Bedoma situationen och ta kontakt med ordforande och/eller sensei.

Styrelsens ansvar
Efter en hdndelse som nagon i klubben uppfattar som kris meddelas styrelsen som sedan har i
uppgift att utviardera hindelsen, uppdatera och forbattra krisberedskapen.

Handlingsplan

Ordforande och/eller senseis ansvar

Beddmer om krisgrupp dr nddvéndig.

Samlar krisgrupp.

Tillsammans med krisgrupp gor en plan for resten av dagen.

Om ordforande eller sensei inte dr tillgdnglig utser krisgruppen en pressansvarig.

Krisgrupp/resurspersoners ansvar

Krisgruppen uppréttar samband med berérda myndigheter (ex. Polisen, POSOM).

Samlar den personal som kan bli aktuell att sétta in i olika &tgérder.

Kallar till storsamling med hjélp av ordférande och/eller sensei och meddelar vad som hént.
Gor tillsammans med ordforande och/eller sensei en plan for resten av dagen och kommande
dagar.

Genomfor krisintervention omgédende och planerar debriefing inom 72 tim.

Utformar skriftlig information som komplement till muntlig information.

Informerar om olyckan (vid dodsfall krévs tillstdnd av polis).

Ledares ansvar

Samlar de som trianar och informerar om vad som hént.
Erbjuder samtal och stod.

Bedomer vidare atgéirder.

Verktygslada vid krissituation

Ett gott omhdindertagande

Négra enkla kom-ihég regler att tdnka pa i motet med en ménniska i sorg eller kris.

Det krévs inga dverménniskor for att folja dessa punkter, endast medménniskor.

- tdnk pa att sorgearbetet dr en normal och nddvéndig process.

- var tillsammans med de sorjande - 16s inte deras problem.

- erkdnn andras smaérta, ga in i den och avlagsna den inte.

- lyssna till vad den sérjande beréttar, 1at dem upprepa sig, gang pd gang.

- tala sé lite som mojligt och undvik varje forsok till trost som innebér ett forringande av
forlusten.

- acceptera att alla har sitt eget sdtt att sorja och att ingen sorg ar riktig eller felaktig. Ingen ar
tvungen att réttfardiga sina kénslor.

- uppmuntra dem som har en gemensam sorg att dela den med varandra om de kan.

- erkénn att de sorjande har lidit en forlust.

- hindra inte ndgon att uttrycka skuldkénslor eller vrede om den behdver det.

- hjdlp de sorjande att inse att den dode aldrig kommer tillbaka, ge efterlimnade tid att sorja.
- tillat de sorjande att ha verkliga minnen frin ett verkligt forhallande till den dode.

- erkdnn de sorjandes behov av att tala om den de har forlorat.

- uppmuntra de sorjande att bearbeta sméartan och visa alla sina kénslor - utan att férdoma.
- ge barn tillfélle att delta i sorgeprocessen tillsammans med de vuxna.

- kom ihag att manga som erbjuder omedelbart stod ofta forsvinner efter ett tag.



- uppmuntra de sorjande att leva och dlska igen — men inte forrdn de kidnner sig redo for det.

Stodsamtal/ kamratstod

Forsok inte att trésta

Ord som det &r inte sa farligt” blir till han 1 den hér situationen. Det &r det farligaste och
hemskaste som kunde hdanda. Hjélp den drabbade att sorja istéllet for att trosta.

Var néra och nérvarande

Visa att ni stéller upp, att ni finns, att ni deltar. Vaga visa er egen sorg.

Lyssna aktivt

Det finns inga vdlmenande rdd som hjdlper. Men lyssna, ta in, bekrifta kénslan. Var delaktig.
Sok gdrna kroppskontakt

Nar man inte kan prata om saken racker det langt med att hart halla en hand eller ge en kram.
Var inte rddd for grdten

Det ér kroppens eget sétt att uttrycka en stark kinsla. Haller man tillbaka den stoppar man
ocksa kanslan. Och dd dyker den upp senare, ibland efter manga ar.

Ge hjdlp med orden

Fraga forsiktigt hur det var, vad som hidnde, hur det kidndes. Ett sitt att fa ur sig nadgot av
sorgen dr att kld den 1 ord. Samtidigt 4r det fOrsta steget av en bearbetning som senare kan
hjilpa vidare.

Ge det tid

Niér den sorjande for tolfte gingen frdgar samma sak hjdlper det inte honom att fa hora: ”Det
har jag redan hort”. En del av bearbetningen bestér i just att “dlta” det som skett. Nér det ar
klart upphdr upprepningarna av sig sjélva.

Var dig sjdlv

Forsok inte vara ndgon annan én dig sjdlv. Vi gdmmer oss ofta bakom vara yrkesroller. Hir ér
det bara medminsklighet, medkénsla och medlidande som giller.

Ovrigt
Krishanteringsplanen ska uppdateras i samband med varje arsmote.
Krishanteringsplanen ska finnas i sjukvardsviskan som varje ledare har.

Hur kommuniceras krishanteringsplanen inom foreningen
Arsmotet

Hemsidan

Ledarmdéten, sérskilt viktigt ndr en ny ledare kommer in i klubben.
Ledarna informerar de aktiva vid terminsstart.



Checklista vid olycksfall pa trining

Vid svdrare olycka
En ledare ansvarar for arbetsfordelningen och delegerar vid behov ansvar till ndrvarande
vuxna:

e Tahand om den skadade (den med mest vardkunskap). Ldmna inte den skadade
ensam!

Larma 112 (vem dr du som ringer, vad har hint, var har det hint, antal skadade).
Informera snarast den skadades vardnadshavare.

Folj med till sjukhus.

Ta hand om gruppen, informera kortfattad fakta om vad som hént, informera dven
fordldrar.

o Kontakta ordférande/sensei som bedomer om krisgrupp ska tillkallas.

Adresser ddr trdning sker:
Skelleftea Budokan, Bockholmsviagen 23, 931 62 Skelleftea
Kageskolans idrottshall, Skolgatan 3, 934 32 Kége

Vid évriga olyckor
En ledare ansvarar for arbetsfordelningen och delegerar vid behov ansvar till narvarande
vuxna:

e Tahand om den skadade (den med mest vardkunskap). Lidmna inte den skadade
ensam!

e Kontakta snarast den skadades vardnadshavare och stanna med den skadade till
vardnadshavare anldnder.

e Beritta for 6vriga i gruppen vad som hént.



